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All'ins. De Santis Simona

Alla prof.ssa Giammarino Chiara

All'ins. Macciocca Serena

All'ins. Sarandrea Giovanna

All'ins. Russo Eleonora

All'ins lacovella Romina

Al Prof. Galuppi Daniele

all’Albo on line/Amministrazione trasparente
ATTI

DECRETO DI COSTITUZIONE TEAM ANTI-BULLISMO E ANTI-CYBERBULLISMO E PER L’'EMERGENZA

IL DIRIGENTE

VISTA la Legge 29 maggio 2017 n.71 recante "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo";

VISTA la Legge 70/2024;

VISTE le “Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyber bullismo”;

VISTA la nota della Direzione Generale per lo Studente, I'Inclusione e I'Orientamento scolastico del MIM
prot.n.482 del 18 febbraio 2021;

VISTA la nota MIM prot. n. 121 del 20/01/2025;
VISTO il PTOF di questa Istituzione scolastica;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 12/09/2024;

DECRETA

che il TEAM ANTI-BULLISMO E ANTI-CYBERBULLISMO E PER L’EMERGENZA sia costituito, per l'a.s.
2024/25, dalle figure in indirizzo coordinate dal Dirigente Scolastico.

Il team avra le funzioni di:

1. coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore del Team, nella definizione degli interventi di
prevenzione del bullismo;

2. intervenire (come gruppo ristretto, composto da dirigente, referente per il bullismo-cyber bullismo,
professionalita interne e figure specializzate del territorio) nelle situazioni acute di bullismo;

3. raccogliere le segnalazioni sulla base dei modelli predisposti;
coordinare le linee di azione in relazione ai casi che si verificano e monitorare le decisioni
intraprese in sede disciplinare dai consigli di classe. Il compenso per la partecipazione ai lavori dei

Team, per i docenti che non ricoprono altri incarichi che prevedono tali impegni, sara determinato
dal Contratto di Istituto.




5. Promuovere la conoscenza e la consapevolezza del Bullismo e del Cyberbullismo attraverso progetti
d'istituto che coinvolgano genitori, studenti e tutto il personale;

6. Coordinare le attivita di prevenzione ed informazione sulle sanzioni previste e sulle responsabilita
di natura civile e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori e studenti;

7. Accogliere e valutare le segnalazioni da parte di docenti, alunni/e, genitori, personale ATA;

8. Collaborare con gli insegnanti della scuola, proporre corsi di formazione al Collegio dei docenti,
coadiuvare la Dirigente scolastica nella redazione dei Piani di vigilanza attiva ai fini della
prevenzione degli episodi di Bullismo e di Cyberbullismo; ‘

9. Rivolgersi anche a partner esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, aziende del privato
sociale, forze di polizia per realizzare progetti di prevenzione;

10. Mantenere rapporti con i Referenti Regionali e Provinciali, con gli Enti locali, le Associazioni del
territorio e le Forze dell’Ordine;

11. Partecipare alla formazione on line su piattaforma ELISA (www.piattaformaelisa.it) rivolta a

Referenti per il Bullismo e il Cybebullismo, componenti del team e Dirigenti scolastici.
12. Gestire le situazioni acute di Bullismo e Cyberbullismo.

Le figure di cui sopra faranno, inoltre, parte del Tavolo per il monitoraggio del bullismo e del cyberbullismo,
eventualmente e opportunamente integrato dalla presenza di esperti esterni e figure di riferimento per il

territorio.

Il presente decreto ha effetto immediato e durata fino alla revoca dell’incarico.




