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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
(Parte Economica a.s. 2025-2026)

Il giorno 2 del mese di dicembre dell’anno 2025, alle ore 9.00, presso I'Ufficio di Presidenza di questo
Istituto, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del CCNL Scuola
sottoscritto il 18gennaio 2024, si sono riunite le parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott. Antonio Melis;
- dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze Sindacali Unitarie:
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per la firma dell’lpotesi del Contratto integrativo di Istituto - parte economica a.s. 2025-2026.
Si allegano le relative tabelle economiche.




Ministero dell'istruzione e del merito
Ufficio Scolastico regionale - LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO -2 ALATRI SACCHETTI SASSETTI
VIA MADONNA DELLA SANITA,5/a- 03011 - ALATRI - FR
Codice Meccanografico FRIC83800G - Codice Fiscale 80010450601

Indirizzo E-mail fric83800g@istruzione.it - Sito Internet https://www.icalatrisecondo.edu.it/ - Recapito Telefonico 0775434030

CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2025/2026

ECONOMIE AL 31/08/2025

Lordo Dipendente

Economia anno scolastico precedente certificato MEF 11.717,28

TOTALE 11.717,28

INCARICHI SPECIFICI 186,59

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DOCENTI 2.848,82

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA ATA 1.630,61

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED.FISICA 2.941,92

ORE ECCEDENTI 1.723,54

FORMAZIONE DOCENTI 2.385,80
REIMPIEGO ECONOMIE AL 31/08/2025 Lordo Dipendente

DOCENTI (2.848,82 +2.941,92 + 1.723,54 + 2.385,80) 9.900,08

ATA (186,59 + 1.630,61) 1.817,20
TOTALE ASSEGNAZIONI NOTA MIM 10939 DEL 30/09/2025 Lordo Dipendente

TOTALE ASSEGNAZIONI NOTA MIM 10939 DEL 30/09/2025 68.841,33

TOTALE 68.841,33

Come di seguito dettagliati:

A

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
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ISTITUTO COMPRENSIVO
Comunicazione budget MOF

2 ALATRI SACCHETTI SASSETTI

Anno Scolastico 2025/2026

Numero punti di erogazione 0
Numero Docenti in organico di diritto 88
Numero Personale ATA in organico di diritto 25
Descrizione
Lordo Dipendente

F.I.S. (a.s. 2025/2026) 47.705,44
Eventuali altri finanziamenti 0,00
Disponibilita per I'anno scolastico 2025/2026 ATA/DOC COMPLESSIVA 47.705,44
Indennita di direzione al DSGA titolare - 4.723,50
Incremento Indennita DSGA Parte variabile - 552,00
Previsione indennita di direzione sostituto DSGA - 279,90
MOF art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI LD - 2.340,12
TOTALE RISORSE ESCLUSE DALLA CONTRATTAZIONE - 7.895,52
Disponibilita FIS Netta a.s. 2025/2026 ATA/DOC 39.809,92
DOCENTI

DOCENTI 70% 27.866,94
ECONOMIE (2.848,82 +2.941,92 + 1.723,54 + 2.385,80) 9.900,08
Disponibilita per la contrattazione di Istituto DOCENTI  TOTALE 37.767,02
ATA
ATA 30% 11.942,98
ECONOMIE 1.630,61
Disponibilita per la contrattazione di Istituto ATA TOTALE 13.573,59

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
Lordo Dipendente

Valorizzazione personale scolastico 7 11.066,56




ISTITUTO COMPRENSIVO
Comunicazione budget MOF

2 ALATRI SACCHETTI SASSETTI
Anno Scolastico 2025/2026

Economie valorizzazione personale scolastico 0,00

TOTALE 11.066,56
DOCENTI
DOCENTI 70% 7.746,59
ECONOMIE 0,00
Disponibilita per la contrattazione di Istituto DOCENTI TOTALE 7.746,59
ATA
ATA 30% 3.319,97
ECONOMIE 0,00
Disponibilita per la contrattazione di Istituto ATA TOTALE 3.319,97

FUNZIONI STRUMENTALI
Lordo Dipendente

Budget anno scolastico 2025/2026 3.834,96
Economia anno scolastico precedente 0,00
Eventuali altri finanziamenti 0,00

TOTALE 3.834,96

INCARICHI SPECIFICI
Lordo Dipendente

Budget anno scolastico 2025/2026 3.053,96
Economie anno scolastico precedente 186,59
Eventuali altri finanziamenti 0,00

TOTALE 3.240,55

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

Lordo Dipendente




ISTITUTO COMPRENSIVO

2 ALATRI SACCHETTI SASSETTI

Comunicazione budget MOF Anno Scolastico 2025/2026

Budget anno scolastico 2025/2026 2.408,59

Economie anno scolastico precedente 0,00

Eventuali altri finanziamenti 0,00
TOTALE 2.408,59

ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA

Lordo Dipendente
Budget anno scolastico 2025/2026 771,82
Economie anno scolastico precedente 0,00
Eventuali altri finanziamenti 0,00
TOTALE 771,82

AGENDA SUD - Personale Docente

Lordo Dipendente
Budget anno scolastico 2025/2026 0,00
Economie anno scolastico precedente 0,00
Eventuali altri finanziamenti 0,00
TOTALE 0,00

AGENDA SUD - Personale ATA

Lordo Dipendente
Budget anno scolastico 2025/2026 0,00
Economie anno scolastico precedente 0,00
Eventuali altri finanziamenti 0,00
TOTALE 0,00

INDENNITA DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO
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ISTITUTO COMPRENSIVO
Comunicazione budget MOF

2 ALATRI SACCHETTI SASSETTI
Anno Scolastico 2025/2026

Budget anno scolastico 2025/2026 0,00
Economie anno precedente 0,00
Eventuali altri finanziamenti 0,00

TOTALE 0,00

INDENNITA DI BILINGUISMO E TRILINGUISMO
Lordo Dipedente

Budget anno scolastico 2025/2026 0,00
Economie anno precedente 0,00
Eventuali altri finanziamenti 0,00

TOTALE 0,00

INDENNITA' DI DISAGIO AGLI ASSISTENTI TECNICI

Lordo Dipendente

Budget anno scolastico 2025/2026 0,00
Economie anno precedente 0,00
Eventuali altri finanziamenti 0,00
TOTALE 0,00
Riepilogo assegnazioni MIM + economie certificate MEF:
Assegnazioni Competenza Residui Totale

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 3.053,96 186,59 3.240,55
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (comprensivo RISORSE
ESCLUSE CONTRATTAZIONE EURO 7.895,52) 477050 11.530,63 35236,
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.834,96 - 3.834,96
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 771,82 - 771,82
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 2.408,59 - 2.408,59
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 11.066,56 - 11.066,56
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO ) i i
L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

TOTALI 68.841,33 11.717,28 80.558, 61
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ISTITUTO COMPRENSIVO
Comunicazione budget MOF

2 ALATRI SACCHETTI SASSETTI

Anno Scolastico 2025/2026

TOTALE ECONOMIE AL 31 AGOSTO 2025 11.717,28

TOTALE ASSEGNAZIONI NOTA MIM 10939 DEL 30/09/2025 68.841,33

TOTALE COMPLESSIVO 80.558,61

Dettaglio FIS Contrattazione Istituto a.s. 2025/2026

DOCENTI COMPETENZE | ECONOMIE TOTALE

Fi 27.866,94 9.900,08 37.767,02

VALORIZZAZIONE 7.746,59 = 7.746,59
45.513,61

ATA COMPETENZE | ECONOMIE TOTALE

FIS 11.942,98 1.630,61 13.573,59

VALORIZZAZIONE 3.319,97 - 3.319,97
16.893,55

Per il dettaglio delle assegnazioni al Personale ved. allegati “Docenti assegnazioni”, “ATA proposta FIS”,

“ATA proposta IS”.

Il Dirigente Scolastico

MELIS ANTONIO




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PIANO DI UTILIZZAZIONE MOF DOCENTI a.s. 2025/2026

FIS
Disponibilita Complessive 46.093,75| 61.166,41
Assegnazioni 44,965,001 59.668,55
Residui 1.128,75 1.497,85
A) Attivita di funzionamento didattico (€/h 19,25) 19,25 -
TIPOLOGIA ATTIVITA’ unita ore Ore tot. lordo dip. lordo stato
Coordinatori plesso infanzia/PREPOSTI 4 30 120,00 2.310,00 3.065,37
Coordinatori plesso primaria/PREPOSTI TEMPO MODULARE 3 30 90,00 1.732,50 2.299,03
Coordinatori plesso primaria/PREPOSTI TEMPO PIENO 2 35 70,00 1.347,50 1.788,13
Coordinatore sede secondaria | grado 1 30 30,00 577,50 766,34
Coordinamento infanzia 1 20 20,00 385,00 510,90
Coordinatori di classe primaria
20 5 100,00 1.925,00 2.554,48

Coordinatori di classe secondaria 12 10 120,00 2.310,00 3.065,37
Docenti Tutor neoassunti PRIMARIA/SSIG 10 20,00 385,00 510,90
Docenti tutor tirocinanti INFANZIA 4 5 20,00 385,00 510,90
Docenti tutor tirocinanti PRIMARIA 7 35,00 673,75 894,07
Docenti tutor tirocinanti SECONDARIA 2 10,00 192,50 255,45
Docenti tutor tirocinanti OEPAC 3 15,00 288,75 383,17
Animatore Digitale 1 30 30,00 577,50 766,34
Responsabile laboratorio musica 1 5,00 96,25 127,72
Responsabile laboratorio scientifico 1 5 5,00 96,25 127,72
Responsabile laboratorio informatica 1 5 8,00 154,00 204,36

TOTALE 698,00 13.436,50 17.830,24

ORE ASSEGNATE 0,00
DISPONIBILITA' 698,00

B) attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (€/h 19,25) 19,25
TIPOLOGIA ATTIVITA’ unita ore Ore tot. lordo dip. lordo stato
Organizzazione Premio Dardanello 1 5 5 96,25 127,72
Progetto "Scuola in festa" Scuola Infanzia 28 10 280 5.390,00 7.152,53
Progetto "Magia del Natale" Scuola Infanzia 28 140 2.695,00 3.576,27
Progetto "Noi...tra pari e dispari! - SOS Bullismo 1 8 154,00 204,36
Referenti H-DSA INFANZIA 1 15 15 288,75 383,17
Referenti H-DSA SECONDARIA 1 15 15 288,75 383,17
Referente INVALSI PRIMARIA/SECONDARIA 1 10 10 192,50 255,45
Referente Cyberbullismo 1 10 10 192,50 255,45
Referente EDUCAZIONE STRADALE, LEGALITA', Ed. CIVICA e
SALUTE 1 10 10 192,50 255,45
Referente formazione 1 10 10 192,50 255,45
Segretari verbalizzanti INFANZIA 4 4 16 308,00 408,72
Segretari verbalizzanti PRIMARIA 5 4 20 385,00 510,90
Segretari verbalizzanti SECONDARIA 12 4 48 924,00 1.226,15
Segretario verbalizzante Collegio/Consiglio Istituto 1 10 10 192,50 255,45
Nucleo Interno Valutazione - NIV 3 5 15 288,75 383,17




Pre/Post Scuola Primaria
17 8 136 2.618,00 3.474,09

Pre/Post Scuola Secondaria 2 8 16 308,00 408,72
P. LETTURA "Leggo magicamente" (COLLELAVENA) 9 5 45 866,25 1.149,51
PROGETTO SETTIMANA AZZURRA Formia Progetto Vela Scuola 3 5 15
PHaTia 288,75 383,17
PROGETTO SETTIMANA VERDE Progetto Avventura - Umbria 4 10 40
SSIG 770,00 1.021,79
PROGETTO STUDIO LETTERARIO "Verona" SSIG 4 10 40 770,00 1.021,79
PROGETTO SETTIMANA AZZURRA "un'aula in mezzo al mare" 4 10 40
POLICORO SSIG 770,00 1.021,79

TOTALE 944,00 18.172,00| 24.114,24

ORE ASSEGNATE -
DISPONIBILITA' 944,00

C) attivita aggiuntive insegnamento (€/h 38,50) 38,50
TIPOLOGIA ATTIVITA’ unita ore Ore tot. lordo dip. lordo stato
VERSO LE PROVE INVALSI (COLLELAVENA) 5 10 50 1.925,00 2.554,48
INVALSI PRIMARIA (FIURA) Classe V 2 10 20 770,00 1.021,79
Progetto istruzione domiciliare SSIG/SP 1 30 30 1.155,00 1.532,69
INVALSI MATEMATICA SSIG 4 10 40 1.540,00 2.043,58
LABORATORIO TEATRALE 1 10 10 385,00 510,90
LABORATORIO SCIENTIFICO 2 5 10 385,00 510,90
INVALSI INGLESE SSIG 2 20 40 1.540,00 2.043,58
CERTIFICAZIONE DELE SPAGNOLO 1 15 15 577,50 766,34
CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE - LIVELLO MOVERS-FLYERS 2 15 30 1.155,00 1.532,69
CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE - LIVELLO KET 1 24 24 924,00 | 1.226,15

TOTALE 269,00 10.356,50 | 13.743,08

ORE ASSEGNATE -
DISPONIBILITA' 269,00

I Collaboratori DS

A) Attivita di funzionamento didattico (€/h 19,25) 19,25

TIPOLOGIA ATTIVITA’ unita ore Ore tot. lordo dip. lordo stato

COLLABORATORE 1| 77,92207 78 1.500,00 1.990,50

COLLABORATORE 1| 77,92207 78 1.500,00 1.990,50
3.000,00 3.981,00




Attivita Complementare Educazione Fisica
Disponibilita Complessive 771,82 1.024,21
A) Attivita di funzionamento didattico (€/h 19,25) 19,25
TIPOLOGIA ATTIVITA’ unita ore Ore tot. lordo dip. lordo stato
Referente Ed. Motoria (Compenso forfettario) 1 300,00 398,10
CAMPIONATI STUDENTESCHI 2 0 471,82 626,11
771,82 1.024,21

Funzioni Strumentali
Disponibilita Complessive 3.834,96 5.088,99

Residui - -

AREA 1 - Gestione del piano triennale dell’offerta formativa,

. . 958,74 1.272,25
Progetti, Autovalutazione d'Istituto

AREA 2a - Inclusione e Disabilita 479,39 636,15
AREA 2b - Inclusione DSA 479,37 636,12
AREA 3a - Continuita e Orientamento Scuola Infanzia/Primaria 479,37 636,12

AREA 3b - Continuita e Orientamento Scuola Secondaria |
Grado

479,37 636,12

AREA 4a - Rapporti con il territorio/enti esterni, visite guidate e

. . - . . . 479,37 636,12
progetti con il territorio - Scuola Infanzia e Primaria

AREA 4b - Rapporti con il territorio/enti esterni, visite guidate e
progetti con il territorio SSIG

479,37 636,12

3.834,96 5.089,02
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ATA INCARICHI SPECIFICI 2025/2026

Personale Amministrativo

descrizione attivita AA n. quote |compenso |totale

caricamento servizi personale sw gestionale e sidi per ricostruzione carriera 1 200,00 200,00

gestione GDPR, pratiche accessibilita sito, disposizioni AGID, IPA -

gestione complessita pratiche individuali: graduatorie, TFR, Pensioni 1 200,00 200,00

gestione fascicoli personale entrata/uscita 1 200,00 200,00

gestione registro elettronico alunni, consigli, scrutini, esami, supporto docenti per progetti,

compilazione diplomi, organici 1 200,00 200,00

gestione attivita pago in rete lato incassi 1 200,55 200,55

supporto commissione covid e gestione pratiche in regime di emergenza -

supporto gestione corsi sicurezza = -
1.000,55

Collaboratori Scolastici

descrizione attivita CS n. quote |compenso |totale

assistenza agli alunni durante 'uso dei servizi igienici; 16 140,00 2.240,00

assistenza qualificata alunni portatori di handicap;

servizio di pulizia del plesso (no ditta esterna).

servizio mensa;

somministrazione farmaci

sostituzione colleghi assenti e maggiori prestazioni nei medesimi giorni; flessibilita

(*) 2.240,00

Disponibilita Complessive 3.240,55 4.300,20
Assegnazioni 3.240,55 4.300,21

Non assegnate

0,00

A




Anno Scolastico

2025/2026

INDENNITA' di DIREZIONE al DIRETTORE SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VOCE

IMPORTO

IMPORTO

correlato alla

complessita

LORDO STATO

Quota variabile spettante corrisposta

dalla scuola

a) Azienda agraria

0

1.342,00

0,00

b) Convitti ed educandati annessi

902,00

0,00

c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati e istituti
tecnici, professionali e d'arte con laboratori
e/o reparti di lavorazione

825,00

825,00 1.094,78

d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di
cui alla lettera c)

715,00

0,00 -

e) Complessita organizzativa valore unitario da
moltiplicare per il numero del personale
docente e ATA in organico di diritto

106

34,50

3.657,00 4.852,84

Incremento Indennita DSGA Parte variabile
LD
EE

552,00

0,00 732,50

INDENNITA' LORDA

4.482,00 6.680,11

ata 24

inf 22

prim 37

media 23

106

A2

~



INDENNITA' di SOSTITUZIONE del DSGA

Anno Scolastico

2025/2026
Quota fissa | I Quota variabile
compenso 1.984,20
CIA 961,20 annuale mensile  giornaliera
differenza | 1.023,00 | 85,25 | 2,84 | | 4.482,00| 373,50 12,45
n.gg
16 45,47 199,20

compenso lordo dipendente

244,64

compenso lordo stato

324,63




ISTITUTO COMPRENSIVO ALATRI 2°
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO — A.S. 2025-2026
DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS

La FEDERAZIONE GILDA-UNAMS, pur sottoscrivendo il presente contratto integrativo
d’istituto,

dichiara
e di non condividere la scelta operata dal tavolo contrattuale di stabilire una

ripartizione, sia del FIS sia del fondo per la valorizzazione, tra il personale
docente ed ATA, rispettivamente nella misura del 70% e del 30%, eccessivamente
difforme rispetto alla dotazione organica di diritto pari al 78% DOCENTI e 22%
ATA.

e di non condividere che perlomeno il fondo per la valorizzazione del personale
non sia stato suddiviso in base alle dotazioni organiche, trattandosi di un fondo
originariamente spettante al solo personale docente e visto che il personale ATA
gia beneficia di propri compensi di valorizzazione (posizioni economiche/incarichi

specifici.

Tali scelte comportano una eccessiva penalizzazione sui compensi accessori del
personale docente, per il quale non pud essere prevista alcuna forma di
intensificazione in orario di servizio, diversamente da quanto avviene per l'intero
personale ATA, che beneficia di diverse forme di “intensificazione” in orario di

servizio, sia da FIS sia dalla valorizzazione.
Data:..g.../.' (2025,

Per la Fed. GILDA-UNAMS




